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¢Por qué votar por nuestra lista?

Somos un equipo comprometido con la busqueda de la satisfaccion profesional de nuestros
asociados, el aporte de conocimientos y experiencia a la Sociedad, asi como la mejora
continua en los procesos internos de nuestra Asociacion.

El crecimiento de nuestra Asociaciéon, mas del 100% en los Ultimos dos afios, trae nuevos
requerimientos por parte de los asociados. Estamos convencidos que este reto lo podemos
afrontar exitosamente con un equipo integrado por profesionales de amplia experiencia en el
campo del control, auditoria y seguridad en Tecnologias de Informacion, incluyendo
responsabilidades de direccion en dichos campos en empresas lideres de nuestro pais y
también en el exterior, y que los cambios que necesita nuestra Asociacion seran efectuados
responsablemente en base a nuestra experiencia puesta en beneficio de la Asociacion.

iJuntos contribuiremos alograr una mejor Organizaciéon!
Vota por la Lista N° 2

[l. Vision / Mision

ISACA VISION
Ser reconocido como lider mundial en materia
de gobierno, control y aseguramiento de TI.

ISACA MISION

Apoyar el logro de los objetivos del negocio a
través del desarrollo, publicaciéon y promocién
de la investigacion, estandares, competencias
y préacticas para una correcta administracion,
control y aseguramiento de la informacion, los
sistemas y la tecnologia.

Nuestra VISION

Ser reconocido como lider en el Perd en
materia de gobierno, control y aseguramiento
de TI.

Nuestra MISION

Promover y apoyar el desarrollo profesional
de los asociados a través de educacion
rentable, oportunidades de establecer una red
de contactos de profesionales relacionados
con TI, y ofreciendo preparacion vy
oportunidades de mantener la certificacion.

[ll. Plan Estratégico

Objetivo Estratégico |

Iniciativa

1. En el &mbito de Servicios al Asociado

Satisfacer las

XRealizar una evaluacién de las necesidades del asociado y

expectativas de los

medir_periddicamente el servicio, a través de encuestas que

asociados mediante
servicios de valor
agregado.

reflejen la percepcion de los asociados
necesidades, inquietudes y opiniones sobre los servicios y
actividades del Capitulo, lo que permitira adoptar medidas
oportunas en beneficio de la Asociacion, fortaleciendo lo positivo
y mejorando lo necesario en el Capitulo. Establecer la medicion
periédica como una tarea obligatoria del Consejo Directivo.

y recojan sus




APACSI
I SACA - PERU

Elecciones de Junta Directiva 2007-2009

LISTA N° 2

xContinuar _con el desarrollo de Bibliotecas Fisica y Digital
especializadas. Adquiriendo material bibliografico de interés
para la profesion, tanto de ISACA (Bookstore) como de otras
fuentes bibliograficas de prestigio internacional. Asimismo,
potenciar la biblioteca digital (video, audio, texto), compuesta
por audio conferencias llevadas a cabo en el exterior, sobre
temas de la profesion (ISACA y otras instituciones),
contribuyendo a dar acceso al asociado al mejor material en el
mundo.

xPotenciar servicios virtuales de acceso exclusivo para el
asociado, de modo que se constituyan en un conjunto de
medios agiles para el acceso al conocimiento, el intercambio de
experiencias y la atencién de consultas de los miembros del

Capitulo, para lo cual proponemos lo siguiente:

x Creacion de un grupo virtual, utilizando recursos propios
(Alojamiento Web y afines), aprovechando la experiencia y el
conocimiento de los asociados en beneficio de todos los
asociados.

x Difusibn de un medio informativo periédico sobre las
actividades y noticias del ambito de la profesion de Auditoria
de Sistemas y Administracion de la Seguridad, a través de la
creacion de un correo de noticias del Capitulo, que incluya
los Boletines de la Region Latinoamérica de ISACA, los
enlaces a articulos de interés locales e internacionales
tomando como base el Newsletter de ISACA Headquarters.

x Promover la creacién de articulos de interés por tépicos
como servicio de consulta / material de referencia para los
asociados, para lo cual se tomard como fuente principal la
Revista Information Systems Control Journal, coordinando su
entrega por ISACA Headquarters 6 en su defecto,
construyéndola directamente en el Capitulo y publicAndola,
luego, en la Pagina Web para acceso de los asociados. Esta
tarea podria generar horas CPE para el mantenimiento de la
certificacion.

Ofrecer alternativas de
actualizacion
permanente de calidad
apoyando el
cumplimiento de la
politica de educacion
continua (CPE hours) y
requisitos para mantener
vigente las
certificaciones.

xContinuar y potenciar programas de capacitacion de bajo costo

en auditoria, control y seqguridad, aprovechando las facilidades y
el apoyo de ISACA Headquarters, con base principalmente en
pistas del programa de ISACA: Professional Seminar Series,
que se adaptardn en funcion a las necesidades de los
asociados.

xContinuar _y promover _programas de capacitacién _con
expositores _reconocidos _internacionalmente, a través de
coordinaciones con otros capitulos de ISACA en Norte América
y/o Europa con la posibilidad de conferencias presenciales o a
través de videoconferencias / Webcasts.

xFormalizar el reconocimiento de las horas de educacion

continua (CPE hours) para los asociados certificados, mediante
documentos entregados oportunamente por su participacion en
las actividades del Capitulo peruano, para contribuir con el
asociado y facilitarle el sustento para el cumplimiento de las
politicas sobre educacion continua.
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Proveer alternativas xDifundir e impulsar el desarrollo profesional vy eventual

laborales y fuentes de
apoyo a la generacion de
ingresos adicionales
para el asociado.

generacion de ingresos adicionales para los asociados,
promoviendo la participacion de los profesionales asociados en
el CISA / CISM Item Writer Program apoyados por la biblioteca
propuesta, recurso necesario para desarrollar efectivamente el
programa, que permite ganar, generalmente, US$50 por
pregunta aprobada.

xContinuar _contribuyendo indirectamente con incentivar la
demanda de puestos de trabajo para el asociado, mediante la
elaboracién de comunicaciones dirigidas a las empresas y/o
eventos en donde se expligue la importancia y creciente
necesidad de control y seguridad en el campo de las
Tecnologias de Informacion.

xPromover la canalizacién de oferta y demanda de trabajo a
través del Capitulo, ofreciendo un canal oportuno y eficiente
para que tanto las empresas como los asociados puedan
demandar y/u ofertar trabajo.

2. En el ambito de Apoy

0 ala Educacién y la Sociedad

Contribuir ala formacién
de nuevos profesionales
certificados.

xDisefiar un plan de capacitacibn continuo para las
certificaciones CISA y CISM, en el cual se considere la
preparacion para los examenes, incluyendo pruebas de
simulacién y promoviendo la formacién de grupos de estudio.

Dar a conocer la
necesidad de fortalecer
el control y seguridad en
el campo de las
Tecnologias de
Informacion.

xPromover convenios de cooperacién mutua con otras
instituciones de fines complementarios, de modo que se logre
el objetivo de educar a la comunidad respecto a la necesidad
del control interno en TI, asi como desarrollar profesionales con
el perfil més apropiado para la tarea. Mantener el convenio
realizado con el IAl.

xContactar con universidades del interior del pais para desarrollar
programas de educacién _en _ provincias, coordinando
estrechamente con el capitulo en los temas de auditoria, control
y seguridad, brindando oportunidades para el desarrollo
profesional y contribucion para el interior del pais. Reforzar los
contactos realizados con las universidades UPAO, USAC, entre
otras.

xReforzar la difusion del coédigo de ética profesional y lograr
mayores niveles de compromiso y profesionalismo en el
ejercicio de las funciones de nuestros asociados.

xPromover una mayor presencia de ISACA en los medios de
comunicacion, lo que incluye la emisién de notas de prensa para
publicitar la asociacion y sus eventos, asi como la adopcion de
medidas que permitan emitir pronunciamientos y opiniones
profesionales oportunas cuando en los medios son abordados
temas relacionados a la seguridad y control en las tecnologias
de informacion.

3. En el ambito de Mejoras en los Procesos Internos

Mejorar la productividad
y eficiencia del Capitulo.

xPromover las actividades autofinanciadas, la busqueda de
auspiciadores y el crecimiento de la asociacién, de modo que se
pueda incrementar los beneficios al asociado.

xImplementar Reglamento Interno para los diferentes procesos

administrativos de la Asociacién, lo que incluye la difusion
oportuna de los documentos para promover la participacion
masiva de su discusion.

xMantener actualizada la pagina Web, a través de la definiciéon de
roles y el establecimiento de un procedimiento de actualizaciéon
oportuna.
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Incrementar el nimero
de asociados.

xConsolidar un plan para la afiliacién de profesionales del campo
de auditoria de sistemas, a través de estudios que conlleven a
determinar el universo de los profesionales del campo en
nuestro medio y a la adopcién de medidas para su incorporacion
al Capitulo.

xDesarrollar un plan de afiliacién para profesionales del campo
de la Seguridad, a través de estudios coordinados con
universidades y/u otras instituciones para obtener informacién
sobre las empresas y funcionarios responsables por la
seguridad, de modo que tal informacién permita desarrollar un
plan de afiliacién para profesionales del campo de la Seguridad.

xContinuar_con la _promocién de asociacién de estudiantes a
tiempo completo, de acuerdo a los lineamientos de ISACA
Headquarters, ofreciendo los servicios a la comunidad
estudiantil, futuro de nuestro pais, para lo cual se llevara a cabo
las coordinaciones necesarias con las instituciones educativas.
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IV.¢Quiénes somos?

Candidato a:
Presidente

Nombre Candidato
Mario Alberto Neciosup La Rosa

/

Resumen Traectoria Profesional:

Educacion

Magister en Administracion Estratégica de Empresas de Centrum — PUCP con estudios de
Ingenieria de Sistemas en la Universidad Nacional de Ingenieria.

Certificacion en Auditoria de Sistemas de informacion (CISA) por ISACA.
Ha realizado estudios de especializacion en el Perl y otros paises en diversas areas de
Tecnologias de Informacion y gestion de negocios en ISACA, IBM, entre otros.

Experiencia Profesional

Amplia experiencia laboral en empresas lideres del sector financiero, en el area de Auditoria de
Sistemas y en el desarrollo e implementacion de soluciones sistematizadas de funciones
empresariales. Conocimiento de las plataformas computarizadas mas usadas en el ambito
comercial.

Actualmente labora en el Banco de Crédito del Perl como Sub Gerente de la Division de
Auditoria y Jefe del Servicio de Auditoria de Sistemas.

Tiene mas de 20 afios de experiencia en empresas del sector financiero y de servicios
informaticos, en el area de Auditoria de Sistemas y en el desarrollo e implantacion de
soluciones sistematizadas de funciones empresariales, habiéndose enfocado los Ultimos 12
afos en el campo de Control, Seguridad de Informacion y Auditoria de Sistemas.

Asociaciones Profesionales
Director de Membresia del Capitulo Peruano de ISACA del periodo 2005-2007.
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Candidato a:
Vicepresidente
Nombre Candidato
Foto Manuel Guevara Valdivieso

Resumen Trayectoria Profesional:

Educacion

Estudios en la facultad de Administracion de Empresas de la Universidad de Lima.

Certificacion en Auditoria de Sistemas de informacion (CISA) por ISACA.
Ha realizado estudios especializados en auditoria y seguridad de sistemas en Per(, Argentina y
Estados Unidos.

Experiencia Profesional

Profesional con mas de 25 afios de experiencia en la especialidad de Auditoria de Sistemas de
Informacion.

Actualmente a cargo de la funcién de Auditoria de Sistemas en la ONP - Oficina de
Normalizacién Provisional del Perd. Ha integrado el staff de consultores y auditores de
sistemas de las firmas Ernst & Young y Andersen Consulting. Ha conformado equipos de
consultores y auditores de sistemas en proyectos asociados por el BID y la OEA. Ha
desarrollado la funcién de Auditoria de Sistemas en dos entidades financieras. Ha brindado
asesoria a equipos de Auditoria Interna de entidades financieras y de seguros, para el
desarrollo de habilidades en el analisis de datos mediante CAAT's.

Experiencia Docente

Expositor en temas de Auditoria de Sistemas en ISACA.

Expositor en temas de Auditoria de Sistemas y Tecnologia de Informacion en el Instituto de
Auditores Internos del Pert.

Expositor en temas de Auditoria, Control y Gobierno de la Tecnologia de Informacién en la
Universidad de Lima, la Universidad de Cajamarca, la UNMSM, la Universidad César Vallejo de
Trujillo y la Universidad Particular Antenor Orrego de Trujillo.

Asociaciones Profesionales
Vicepresidente del Capitulo Lima de ISACA, del cual es miembro fundador y su primer
presidente.
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Candidato a
Secretario
Nombre Candidato
Foto

L uis Guillermo Budge Soriano

Resumen Trayectoria Profesional:

Educacion

Certificacion en Auditoria de Sistemas de Informacién (CISA) por ISACA

Certificacion en Seguridad de la Informacién (CISSP) por ISC2

Certificado en Ethical Hacking por ISS — Atlanta USA

Aprobado en el Examen para la Certificacion de Gerente de Seguridad de Informacion (CISM)
por ISACA.

Bachiller en Ingenieria de Sistemas — Universidad de Lima.

Experiencia Docente

Instructor del curso de preparacion para el examen CISA — Capitulo Perd en los afios 2004,
2005, 2006 y 2007.

Expositor principal en el congreso Latinoamericano de Auditores Internos, Lima Mayo de 2006
Profesor de la facultad de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) en los afios 2004, 2005 y 2006.

Expositor en temas de gobierno, auditoria, control y seguridad en el congreso anual de ISACA
(2003)

Experiencia Profesional

Gerente de Consultoria de Riesgos Tecnolégicos (Enterprise Risk Service) para Deloitte Peru
Ha liderado técnicamente los proyectos de seguridad, control y auditoria que ha realizado
Deloitte en nuestro medio y en el extranjero.

Fue destacado por 4 meses a la oficina de Deloitte Houston, en donde participé en proyectos
de Sarbanes Oxley y auditoria de sistemas.

Asociaciones Profesionales
Miembro del Capitulo Peruano de ISACA
Miembro de (ISC)2




APACSI

| SACA - PERU
Elecciones de Junta Directiva 2007-2009
LISTA N° 2
Candidato a:
Tesorero
Nombre Candidato
Foto César Augusto Mares Ezcurra

Resumen Trayectoria Profesional:

Educacion

Estudios en la faculta de ingenieria de sistemas, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas —
UPC.

Programa técnico en computacion y sistemas — Instituto de Administracion y Tecnologia IDAT.
Certificado internacionalmente como auditor de sistemas (CISA) por ISACA.

Estudios especializados en seguridad y riesgos informaticos en sistemas en Perd, Brasil y
Argentina.

Experiencia Profesional

Profesional con 12 afios de experiencia en la especialidad de Auditoria de Sistemas de
Informacion. Ha participado como auditor de sistemas en servicios de auditoria externa y
también como auditor interno identificando riesgos de tecnologia sobre procesos de negocio,
evaluando los procesos de gestion en tecnologia, controles implementados sobre sistemas de
informacién y plataformas computacionales diversas, basado en marcos de control y seguridad
como COBIT, ISO 17799 y la norma 404 — Sarbanes Oxley. Ha realizado asesorias
relacionadas al andlisis de datos sobre procesos operativos y a la selecciéon y adquisicion de
sistemas de informacion. Su experiencia como auditor de sistemas y asesor en riesgos
informéaticos incluye principalmente empresas de los rubros de finanzas, telecomunicaciones,
mineria, comerciales e industriales tanto en el Pert como en el extranjero.

Actualmente tiene responsabilidades como Gerente en la division de Risk Advisory Services de
Ernst & Young.

Asociaciones Profesionales
Miembro del Capitulo Peruano de ISACA
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Candidato a:
Director de M embresia

Nombre Candidato
Juan Ramon Davila Ramirez

Resumen Trayectoria Profesional:

Educacion

X Magister en Administracion de ESAN.

X Ingeniero Industrial de la Universidad Nacional del Callao.

x Certified Information Systems Auditor (CISA) — ISACA — Certificado N° 0753606 — Enero
2007.

x BS7799 Lead Auditor ISO / IEC 27001 — BSI Managemente Systems — Certificado N°

24305 Madrid — Marzo 2006

Experiencia Profesional

Doce afios de experiencia en las areas de Planificacion, Sistemas, Auditoria y Control.
Especializado en planeamiento y evaluacién de riesgo en procesos de negocios y en
Tecnologias de Informacion.

Asociaciones Profesionales
Miembro del Capitulo Peruano de ISACA







